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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Ztobka Nr 1
w Kedzierzynie-Kozlu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac
sie “dobrem  dzieci pracownicy placowki dazg do ich wszechstronnego rozwoju
s poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki traktuje dziecko
7 szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczane jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik zobowigzany
jest dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci, przestrzega¢ zarzadzefn i procedur okreslonych

w niniejszym dokumencie.

Akty prawne:

1. Ustawa z dn. 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — kodeks rodzinny, opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 1606)

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja
ochrone dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacjg;

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ, 20 listopada

1989 r. (Dz. U. 1991.120.526 z pozn. zm.);

4. Ustawa z dnia 6 czerweca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pozn. zm.)
rozdz. XXV, XXVI, XXVII, art. 240 oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. 1997 nr 89 poz. 555) — art. 304 — akty prawne regulujgce
m. in. Interwencje w przypadku popelnienia przestgpstwa na szkodg dziecka;

5. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t,j.)
— zapisy regulujace relacj¢ pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami
i placowka o$wiatowa, a takze wladzg¢ rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem
i reprezentacje dziecka

6. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. 2014.101.
tj. z pozn. zm. art. 572) — akt prawny regulujgcy m. in. interwencje w przypadku

zagrozenia dobra dziecka, w tym jego zaniedbywania;
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Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawie nicletnich
(Dz. U. 2014.382t.j.) — ustawa regulujgca m. in. interwencj¢ w przypadku popelnienia
czynu karnego przez dziecko lub przejawiania przez nie objawow demoralizacji;
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023
poz. 1870).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. — o prawic autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. 2006.90.631, tj. z pdzn. zm.) — ustawa w oparciu o ktérg mozna stworzy¢
regulacje dotyczgce ochrony wizerunku dziecka w placowcee;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 2014.121, t.j., art. 23)

zakres regulacji dotyczacych ochrony dobr osobistych dziecka,

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. — o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000)

— zakres regulacji dotyczgceych danych osobowych dziecka;

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

Personel ztobka to kazdy pracownik, czyli osoba zatrudniona w oparciu 0 umowe
o0 pracg oraz wolontariusz, praktykant i osoba odbywajgca staz.

Mianem slowa wolontariusz okreslana jest osoba, ktora dobrowolnie i bez
wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz zlobka.

Dzieckiem jest kazda osoba bedgca na liscie wychowankow ztobka.

Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosei

Jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona

do reprezentacji na podstawie przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia. W mysl
niniejszego dokumentu opickunem dziecka jest takze rodzic zastepezy.

Zgoda opickuna dziecka oznacza pisemng zgodg¢ co najmniej jednego z opickunow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opickunami dziecka nalezy
poinformowac opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opickunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwick osobe lub zagrozenie dobra dziecka.

w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem dziecka jest:




a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte.
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
b) przemoc emocjonalna - to powlarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanic
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan.
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
¢) wykorzystywanie seksualne dziecka - to aktywnos¢ seksualna z udzialem dziecka
(do 15 roku zycia), podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca
ma przewage wiekowsg, fizyczna lub intelektualng nad swojg ofiarg.
d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienic
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem to Dyrektor
ztobka i inna osoba wyznaczona przez niego, sprawujgca  nhadzor
w ztobka nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

8. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace,
jakie zachowania sg niedozwolone w kontakeie z dzieckiem
§1
|. Zabrania sie stosowania przemocy fizycznej, w tym:
a. bicia, kopania,
b. szarpania, popychania,
¢. policzkowania i innych czyndéw wskazujacych na przemoc fizyczng wobec
dziecka.
2. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:
a. zastraszania, grozenia,

b. wyzywania, przeklinania,

o

ponizania, szydzenia, wysmiewania,

d. wywolywania poczucia winy,



¢. zabraniania kontaktow z innymi osobami,
f. etykietowania i innych czyndéw wskazujgcych na przemoc psychiczng wobec
dziecka.
Zabrania si¢ stosowania przemocy seksualnej, w tym:
a. zmuszania do zachowan seksualnych,
b. obmacywania, oblapywania i innych zachowan wskazujacych na przemoc

scksualng.

4. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:

a. niszczenia rzeczy osobistych,

b. zabierania rzeczy osobistych,

¢. pozostawienia bez opieki,

d. zmuszania do jedzenia,

¢. nienalezytej uwagi i braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas

zabawy w zlobku, na placu zabaw, podczas wycieczek, spacerdow itp.

§2

I. Czynnosci pielegnacyjne

a. opickun ma obowigzek wykonywaé¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy

dziecku takie jak:
i. mycie 1 pielggnacja intymnych okolic clala dziecka w sytuacji.
gdy si¢ ono zanieczysci, zmoczy.
ii. zmiana bielizny, ubranka, wymiana pieluszki dziecku.
opiekun ma obowigzek systematycznie dbaé¢ o czystosc rak i buzi dziecka.
w zaleznoscl od stopnia samodzielnosei dziecka opickun je w tych dzialaniach
wyrgeza, pomaga, lub tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka.

b. dziecko jest zawsze uprzedzane przez opiekuna o potrzebic 1 koniecznosci
wykonania przy nim czynnosci pielegnacyjnych. nie jest tez nigdy
za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane i o$mieszane.

¢. czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg przez opickuna w sposob delikatny.
spokojnie, bez pospiechu, tak aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach
bezpiecznie.

d. rodzic dziecka podpisujac umowg wyraza tym samym zgode¢ na dokonywanic

czynnosci pielegnacyjnych przy dziecku.
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e. w zlobkach wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci.
f. pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywajq si¢ bez obecnosci osob
trzecich.
0. podczas zalatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest
kontrola.
2. Positki

a. dzieci sg zachgcane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.

b. dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedza podczas positku.

c. dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomoca opiekuna.

d. podczas positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.

e. dzicci spozywajg positki wspolnie o statych porach. dopuszcza si¢ karmienie
dziecka zgodnie z jego rytmem dobowym, w przypadku gdy wymaga
ono szczegdlnej opieki, tj. nie ukonczylo 1 roku zycia lub wymagaja tego
wskazania zdrowotne.

3. Sen i odpoczynek

&

dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.
b. nie stosuje si¢ ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom. ktore

wykazujg zmeczenie i cheg odpoczad.

(@]

. nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg w miare mozliwosci
uwzgledniane przez opiekunow.
4, Wspolne zajecia i zabawy
a. dzieci majg prawo swobodnego decydowania, czy chca wzia¢ udzial
w proponowanych zajeciach i1 zabawach.

b. dzieci sg zachecane do udzialu w proponowanych zajeciach i zabawach.

o

zajecia 1 zabawy sa kazdorazowo dostosowane do mozliwosci
i samopoczucia dzieci.
5. Spacery i zabawy na $wiezym powietrzu
a. osoby trzecie nie majg wstepu na teren zlobkdw bez wiedzy i zgody opickuna.
b. otoczenie ztobkow podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez
opiekunow.
¢. podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekun nie dopuszeza do kontaktow dzicci
7z 0sobami trzecimi.
6. Jezyk i rowne traktowanie

a. w komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzmow,



b. dzieci nie sg etykietowane.

¢. dzieci nie sg przezywane.

d. dzieci nie sg wySmiewane.

e. nie uzywa si¢ wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku
i nie straszy go aby uzyskac postuszenstwo.

f. sytuacje dotyczgce dzieci nie sg omawiane w ich obecnoscei.

mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

a2

Rozdzial 111

Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa.

|5e)

Kazdy pracownik jest zobowigzany do uwaznej obserwacji zachowan dziecka, analizowanic
jego przekazu werbalnego i niewerbalnego, mogacych wskazywaé na doznanie krzywdy.

W przypadku posiadania wiedzy wskazujacej na podejrzenie kizywdzenia dziecka, osoba
koordynujaca dziatania w ramach polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem podejmuje
rozmowe z osoba/osobami, ktore sprawujg opieke nad dzieckiem w celu wykluczenia
lub potwierdzenia powstania krzywdy.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia o doznanej przez dziecko krzywdzie pracownicy
zlobka przekazujg informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujg osobg/osoby.
kiore skrzywdzily dziecko do szukania dla siebie pomocy. Sporzadza si¢ plan dzialan
wspierajgeych dziecko i rodzing w poprawie sytuacii.

Plan dziatan wspierajgcych powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez zlobek czynnosci w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

wsparcia jakie zlobek zorganizuje dziecku i rodzinie;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje

taka potrzeba.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1




1,

2

6.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie
(przez rodzicow/ opiekunow)
Krzywdzenie dziecka w rodzinie moze przybiera¢ formy:

— przemoc fizyczna i psychiczna,

----- zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie - dzialania i zaniechanic
podejmowane przez rodzicow/opickunéw/inne osoby. pod ktorych opicka
dziecko pozostaje w domu rodzinnym (np. zaniedbanie higieny. zdrowia,
zywienia  dziecka, niedostosowania ubioru dziecka do  warunkow
atmosferycznych),

— inne przestgpstwo na szkodg dziecka (np. zngcanie sig, wykorzystywanie
seksualne, porwanie, porzucenie, pornografia dziecigca).

W przypadku pozyskania przez pracownika zlobka informacji o krzywdzeniu dziecka
przez jego opiekundw nalezy niezwlocznie podja¢ kroki interwencyjne. ktore
zabezpiecza dobro dziecka. Rownolegle do dzialan zwigzanych z dziataniami
podejmowanymi wewnatrz placowki, majgcymi na celu udzielenie wsparcia dziecku
(sporzadzenie planu wspierajgcego dziecko i rodzing), nalezy uruchomic procedure
zewnetrzng (wszezecie procedury nastgpuje przez wypetnienie formularza , Nicbieska
karta — A”; zatacznik nr 1 — informacja nt. procedury wypetniania ,,Niebieskiej Karty™).
W przypadkach niewlasciwych zachowan rodzicow wynikajgcych z braku wiedzy czy
umiejetnosci oraz widocznej gotowoscei do poprawy zachowan uruchamia si¢ procedure
wewnetrzng, a w momencie, gdy aplikowane dziatania nie przynosza efektow nalezy
rozpoczgc procedurg zewnetrzng.

Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazanie uzyskanych
informacji dyrektorowi ztobka.

Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sig
w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli te osoby mogg by¢
sprawcami przemocy wobec dziecka, to dziatania z udziatem dziecka przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej dziecku.

Do wszcezgeia procedury nie jest wymagana zgoda osoby pokrzywdzone) przemocy
w rodzinie.

W przypadku stwierdzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone np. dziecko jest
zaniedbywane, dyrektor zlobka organizuje spotkanie 2z rodzicami/opickunami
w celu wyjasnienia sprawy, ustala zasady dalszego post¢epowania, informuje
rodzicow/opiekunow o skutkach negatywnych dzialan lub zaniechan wobec dziecka
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(wszczgeie procedury wewnetrznej). Jezeli sytuacja si¢ powtarza, a plan dzialan
wspierajacych nie przynosi zamierzonych efektow dyrektor informuje Miejski Osrodek
Pomocy Spoleczne;.

7. Nastgpuje spisanie kontraktu z rodzicami/opiekunami, ktory okresla zasady wspolpracy
w celu udzielenia pomocy dziecku.

8. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie nie chcg uczestniczy¢ w spotkaniach lub nic
stosujg si¢ do wspdlnie przyjetych zasad, dyrektor wystepuje do sgdu rodzinnego
i opickunczego z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

9. W przypadkach podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka informacja
o tym fakcie powinna niezwlocznie zosta¢ przekazana dyrektorowi ztobka lub osobic
go zastgpujgcej. W tym przypadku nie ma potrzeby spotykania si¢ ze sprawca czynu
zabronionego.

10. Zlobek ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia podejrzenia popetnienia przestepstwa
na policji lub pisemnego zawiadomienia wlasciwej miejscowo prokuratury.

1. 7 przebiegu interwencji sporzgdza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgeznik
nr 2 do niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

12. Wszyscy pracownicy zlobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
7z lym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy.
wylgezajge informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§2

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika zlobka
. Krzywdzenie dziecka przez pracownika zlobka moze przybieraé forme:

a) przestgpstwo na szkode dziecka (przemoc fizyczna, wykorzystanie seksualne.
znecanie)

b) pozostale negatywne zachowania wzgledem dziecka — np. o$mieszanie dziecka.
dyskryminowanie dziecka, nierowne traktowanie, niedocenianie dziecka.
ignorowanie problemoéw i potrzeb dziecka, nadmierna krytyka, zawstydzanie.
stawianie nieadekwatnych do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka
oczekiwan, oczernianie dziecka i jego srodowiska rodzinnego.

2. Nalezy powiadomi¢ dyrektora zlobka o fakcie krzywdzenia dziecka przez pracownika

zlobka.




3. 7 pracownikiem, ktory dopuscil si¢ krzywdzenia dziecka moze zosta¢ zawarty kontrakt
lub spisany protokat ustalen. Oba dokumenty musza zawieraé szczegotowe rozwiagzania
majace na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

4. W przypadku, gdy zostanie powzigte podejrzenie. ze pracownik dopuszcza sie
przestepstwa na szkodg dziecka dyrektor ma obowigzek prawny niezwlocznego
zawiadomienia o powyzszym policji lub prokuratury.

5. Dyrektor organizuje  spotkanie z  krzywdzonym  dzieckiem oraz |

(¢”]
-~
o

GS

rodzicami/opiekunami celem ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.

§3

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w  ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. — o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000)
Pracownik zlobka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych. kiore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
3. Pracownik zlobka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik  zlobka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach  szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacje dziecka.
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§3

I. Pracownik Zlobka nie udostgpnia przedstawiciclom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunach.

2. Pracownik 7zlobka w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
2. opickunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawiciclom medidw., W przypadku wyrazenia zgody, pracownik zlobka podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

2

Pracownik ztobka nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi.

4. Pracownik zlobka nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawic
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Zobka jest
przeswiadezony. ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik zlobka, w wyjgtkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sic

w kontakeie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opickuna - po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opickuna dziecka.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka
y

§1
Zlobek. uznajge prawo dziecka do prywatnosei i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku

dziecka.

§2
I Pracownikowi zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody rodzica dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik ztobka
moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica

dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica.

§3
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b 2

1)

2)

3)

4)

5)

1;
2.

Upublicznienie przez pracownika zlobka wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwick

formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opickuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calodei, takiej jak zgromadzenie, krajobraz.
publiczna impreza, zgoda opickundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Wszystkie osoby nic bedace pracownikami zlobka utrwalajgce  wizerunek  dzieci

na nosnikach zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
§1

Dyrektor zlobka lub inna osoba wskazana przez dyrektora sg odpowiedzialne za monitorowane
realizacii Polityki ochrony dzieci w Zlobku.
Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrod pracownikow ztobka i rodzicow raz na rok. ankicte
monitorujgeg poziom realizacji Polityki (wzory ankiet dla pracownikow zlobka 1 rodzicow
stanowig kolejno zatgezniki nr 3 a1 3 b dla niniejszej Polityki).
W ankiecie pracownicy zlobka moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac jej
naruszenia.
Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki dokonuje opracowania wynikow ankiety
i sporzadza raport z monitorowania.

Dyrektor, jesli zachodzi taka potrzeba, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza

je pracownikom ztobka.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi z zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw ztobka 1 rodzicow.

w szezegolnosel poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow. w kgeiku dla

rodzicow (tablica informacyjna) oraz na stronie internetowej ztobka.
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3. Pracownik sklada pisemne oswiadczenie o niekaralnosci wedtug wzoru stanowigcego
zalgeznik nr 4. Oswiadezenie dolgeza si¢ do akt osobowych pracownika.
4. Pracownik skiada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg wedlug wzoru

stanowigcego zalgeznik nr 5. Oswiadczenie dotgcza si¢ do akt osobowych pracownika.
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Zalacznik nr 1. Procedura zakladania ,,Niebieskiej Karty — A”

I

(8]

Wszcezecie procedury Niebieskiej Karty” nastgpuje w sytuacji podejrzenia przemocy

poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieskiej Karty - A™.

Formularz ,Niebieska Karta — A” wypenia dyrektor zlobka lub osoba przez niego

wyznaczona.

Druk .Niebieska Karta — A” wypelnia sie na podstawie rozmowy z dzieckiem
prowadzonej przez opiekuna ztobka w obecnoscei rodzica/opiekuna (jesli nie jest on
podejrzany o krzywdzenie, a jesli jest, to w obecnosci innej osoby pefnoletniej z rodziny

dziecka) i posiadanych informacji.

W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka zlobek podejmuje
natychmiastowe dziatania interwencyjne oraz zawiadamia odpowiednie stuzby w ciggu
7 dni od powziecia informacji o krzywdzie dziecka, a takze przekazuje sporzadzony
formularz ,.Niebieskicj karty — A do zespotu interdyscyplinarnego wraz z wnioskiem

o powotanie grupy roboczej. Kopia dokumentu pozostaje ztobku.
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Zalyeznik nr 2, Karta interwencji

Imieg i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzeni

Przyczyna interwencji

(formy krzywdzenia)

| Opis podjetych dzialan

- Opl_stlnb-lcgu spotkania z

rodzicami/ opickunami (data)

Forma podjetej interwencji
(zakreslic wlasciwe)

e Zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia
przesigpstwa,

¢  Whniosck o wyglad w
sytuacje dziecka/rodziny

e Inny rodzaj interwencji jaki?)

Dane dotyczgce interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencj¢). data interwencji.
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Zalacznik nr 3a. Ankieta dla pracownikéw zlobka monitorujaca realizacj¢ Polityki
ochrony dziecka przed krzywdzeniem

Pytanie Odpowiedz tak/nie/ Uwagi(w szczegolnoS$ci
czesciowo uzasadnienic odpowiedzi)

C‘zy zapoina’r (a) si¢ pan(i) o
7z Polityka ochrony dzieci
| przed krzywdzeniem?

Czy stosuje pan(i) w swojej
pracy postepowania zawarte
w polityce? Jesli nie lub
czesciowo, o z jakiego
powodu?

Czy zdaniem pan(i) Polityka
| wymaga zmian? Jesli tak, to
jakich? Prosze uzasadni¢ ich
koniecznosc.

Czy zauwaZy%(E) pan(i)
naruszenie Polityki w
zlobku?

Jesli tak to w jakiej sytuacji?

Wyniki ankiety
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Zalgeznik nr 3b. Ankieta dla rodzicéw monitorujgca realizacje Polityki ochrony dziecka

przed krzywdzeniem

| 'm]“’ytanic

7 Politykg ochrony dzicci
przed krzywdzeniem?
(strona internetowa zlobka,
wsigpne zebranie organizacyine,
kacik dla rod=zicow — tablica
informacyjna)

- Czy zapoznal (a) sig pan(i) |

Odpowiedz tak/nie/
czeSciowo

Uwagi(w szczegolnosei
uzasadnienie odpowiedzi)

Czy zdaniem pan(i) Polityka
- wymaga zmian? Jesli tak, to
Jakich? Proszg uzasadni¢ ich
| koniecznosc.

C zy zauwazyl(a) pan(i)
naruszenie Polityki

| w zlobku? Jesli tak

| 1o w jakicj sytuacji?

Wyniki ankiety
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Zalycznik nr 4. Oswiadcezenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(na), legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym nr................ Seria.....cco....
Oswiadezam, ze posiadam peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystam z praw
publicznych oraz, ze nie tyczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne lub dyscyplinarne ani
postepowanie o ubezwlasnowolnienie, nie bylem(am) karany(na) za przestepstwo popehione
umyélnie, nie bylem(am) skazany(na) za przestgpstwo wolnosci seksualnej, obyczajnosci
i przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz. ze nie toczy sig postgpowanie
w zadnej z tych spraw przeciwko mnie.

Micjscowosé, data, podpis, skladajacego oswiadezenie

Zalgeznik nr & Os$wiadcezenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Ja 10i7€] POAPISANY(IIA). c.vveeiiiiiiiiiiiiee it
Wykonujacy(vaiprace na slanowislii.camsammmassmvmsmmssossmvsiov s
Bedgcey(ca) wolontariuszem, odbywajgcy (ca) staz ( niepotrzebne skresli¢) oswiadczam.

iz zapoznatem(tam) sie z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacy

w Ztobku Nr 1 w Kedzierzynie-Kozlu od ........ovvviviiiiiiniieiiiinn

Data, podpis skladajgcego oswiadczenie
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Zarzadzenie Nr 4/2023/2024
Dyrektora Zlobka Nr 1 w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 09.04.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony maloletnich w Zlobku Nr 1

w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniom zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (1j Dz. U z 2023 r. poz. 1304, 1606 z pozn. zm)
oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie

standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U z dnia 4 paZdziernika 2023 r. poz.
2121)

Dyrektor zarzagdza co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Ztobku Nr 1 w Kedzierzynie-Kozlu
stanowigce zaltgcznik do zarzadzenia,

§2.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z przepisami ochrony
maloletnich obowigzujacych w Ztobku Nr 1 w Kedzierzynie-Kozlu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Ztobkg Nr 1
w Kedzie - Kodlu
mgr He /(’G Lech







